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1. Was ist ein Padagogisches Portfolio?

Portfolios und damit verwandte Dokumentationsformen erhalten in den letzten Jahren ver-
stiarkt Einzug in deutsche Kindertageseinrichtungen. Damit sind in erster Linie Portfolios
der Kinder gemeint, also beispielsweise Ordner, in denen die Lern- und Entwicklungspro-
zesse des Kindes hauptsédchlich durch das Kind selbst in Zusammenarbeit mit der pidago-
gischen Fachkraft dokumentiert werden.

Eine andere Portfolioform ist das Padagogische Portfolio fiir die Fachkraft selbst. In die-
sem Portfolio dokumentiert sie ihre eigene padagogische Arbeit, sie reflektiert die ihrer
Arbeit zugrunde liegende Bildungsphilosophie sowie ihr piadagogisches Handeln und nutzt
das Portfolio fiir die Planung und Gestaltung von Bildungsprozessen.

Ursprung: Teaching Portfolios

Urspriinglich stammt die Idee eines Portfolios fiir padagogische Fachkrifte aus den USA.
In den 1980er Jahren wurden sogenannte ,, Teaching Portfolios* entwickelt, die Lehrkréfte
damals wie heute nutzen, um ihren Unterricht zu dokumentieren und zu reflektieren. Das
Teaching Portfolio wird nicht nur durch Lehrkrifte ab der Primarstufe, sondern seit Jahren
auch durch elementarpddagogische Fachkrifte genutzt. Es ist inzwischen neben den USA
auch in anderen englischsprachigen Landern sowie beispielsweise in Finnland und Siidaf-
rika bekannt und verbreitet. In Deutschland gibt es erste Versuche, Teaching Portfolios zu
verwenden: So finden sich beispielsweise in Schulen einzelne Bemiihungen, ein Lehrer-
portfolio zu etablieren. In der Ausbildung von ErzieherInnen und LehrerInnen sind soge-
nannte Ausbildungsportfolios inzwischen relativ verbreitet. Im Band ,,Portfolios im Ele-
mentarbereich® in der Reihe ,,Natur-Wissen schaffen* wird ein Pddagogisches Portfolio fiir
elementarpddagogische Fachkrifte vorgeschlagen (Fthenakis, Daut, Eitel, Schmitt & Wen-
dell 2009, S. 50):

Das Pidagogische Portfolio

,,Das Pidagogische Portfolio ist eine ausgewihlte Sammlung, mit deren Hilfe die Fachkraft pa-
dagogische Arbeit und pidagogisches Handeln reflektieren kann. Die elementarpiddagogische
Fachkraft selbst legt das Portfolio an und nutzt es fiir die Gestaltung von Bildungsprozessen.*

Im Padagogischen Portfolio finden sich beispielsweise im pddagogischen Alltag entstehende Pla-
nungs- und Gesprichsnotizen, Dokumente der padagogischen Arbeit (z. B. Projektdokumentatio-
nen), Beschreibungen von Bildungsaktivititen und -prozessen, Reflexionsnotizen etc. Alle Doku-
mente werden im Portfolio geordnet und zur Reflexion und Planung der pidagogischen Arbeit,
der Rolle und des eigenen (pidagogischen) Handelns genutzt.

2. Funktionen des Piadagogischen Portfolios:
Die besondere Rolle von Reflexionsprozessen

Durch das Padagogische Portfolio konnen Fachkrifte ihre padagogische Arbeit dokumen-
tieren, reflektieren und planen. Auf diese Weise wird die Arbeit festgehalten. Fachkrifte
konnen anhand der Dokumentation reflektieren, wie sie handeln, welche Rolle sie Kindern,
Eltern und Kolleglnnen gegeniiber einnehmen, wie sie ihre Arbeit umsetzen und welche
Ziele sie erreichen konnten. Aufgrund dieser Reflexion konnen die Fachkrifte fundiert die
zukiinftige padagogische Arbeit planen und dabei auch die Interessen, Stiarken und Ziele
des einzelnen Kindes beriicksichtigen.

Eine besonders wichtige Funktion des Pddagogischen Portfolios kann in den Reflexions-
prozessen gesehen werden, die durch diesen Ansatz ausgelost und begleitet werden.

ZukunftsHB KiTas/Bildung & Soziales April 2010




Pédagogische Praxis Das Piidagogische Portfolio

Reflexion — Begriffskléirung

Reflexion wird in der Pddagogik als wichtig anerkannt. Wihrend es in anderen Lindern,
zum Beispiel in englischsprachigen, aber auch in skandinavischen Lédndern, eine Vielzahl
von Veroffentlichungen zur Reflexion im piddagogischen Kontext gibt, wird in Deutschland
zwar hiufig Reflexionskompetenz von pddagogischen Fachkriften gefordert, die Begriffe
»~Reflexion®, ,,Reflexionskompetenz®, ,,reflektieren* und Ahnliches werden jedoch nur sel-
ten ndher geklidrt. Man konnte beinahe sagen, der Begriff ,,Reflexion* wird hédufig auf un-
reflektierte Weise verwendet (vgl. auch Bengtsson 1995, S. 24).

Reflexion leitet sich vom Lateinischen ab und bedeutet so viel wie ,,Widerspiegeln®. Der
Begriff meint ein intensives Nachdenken, Erldutern, Abwigen und Bewerten — innerlich im
Dialog mit sich selbst oder im Dialog mit anderen. Der Fokus der Reflexion kann auf der
eigenen Person, dem eigenen Handeln oder der eigenen Einstellung liegen. Durch Refle-
xion kann auch eine Situation, das Gegeniiber, eine andere Person oder ein Ereignis in den
Blick genommen werden. Reflexion kann vor, wihrend oder nach einer Handlung stattfin-
den und zur Evaluation des Vergangenen oder auch zur Planung des Zukiinftigen dienen.

Im pddagogischen Kontext konnen Reflexionsprozesse helfen, verschiedene Perspektiven
einzubeziehen, um den Reflexionsgegenstand aus verschiedenen Blickwinkeln betrachten
zu konnen. Weiterhin kann ein Ziel von Reflexion sein, das Wissen iiber sich selbst, die
eigene (professionelle) Identitdt und die eigene Entwicklung wahrzunehmen und auszu-
bauen. Zudem kann Reflexion dazu dienen, soziale und politische Implikationen in der
Pidagogik aufzudecken und kritisch zu hinterfragen.

Ein Kompetenzbegriff, der das einzelne Individuum in den Mittelpunkt setzt, greift zu
kurz: Bei einem klassischen individuums-zentrierten Verstindnis von Reflexion geht man
davon aus, dass das Individuum durch ein Widerspiegeln alle Reflexionsprozesse auf sich
selbst bezieht und die eigene Perspektive als Ausgangspunkt fiir den Reflexionsprozess
nutzt. Die Konstruktion neuer, aus der Reflexion entstehender Erkenntnisse ist damit im-
mer auf Reflexionskompetenz und intellektuelle Fiahigkeiten des Einzelnen angewiesen.
Dem gegeniiber baut der relationale Kompetenzbegriff auf einem sozialkonstruktivisti-
schen Verstindnis von Reflexion auf und geht davon aus, dass Reflexion besonders erfolg-
reich ist und neue Erkenntnisse entstehen konnen, wenn mehrere Individuen ko-konstruktiv
reflektieren und sich durch ihre unterschiedlichen Sichtweisen, ihr Wissen und ihre Erfah-
rungen gegenseitig bereichern.

Reflexion im piddagogischen Kontext

Reflexionsprozessen wird im padagogischen Kontext eine hohe Bedeutung beigemessen.
Beispielsweise konnen ko-konstruktive Reflexionsprozesse dazu beitragen, dass Fach-
krifte

* sich mit ihrem eigenen biografischen Hintergrund, ihren Einstellungen und
ihrer Haltung beschiftigen und sich deren Einfluss auf ihr piddagogisches
Handeln bewusst werden,

* bewusst und professionell handeln und Verantwortung fiir ihr Handeln iiber-
nehmen,

* Wissen iiber ihre eigene professionelle Identitit, ihre Kompetenzen und ihr
pidagogisches Handeln erlangen und erweitern,

* Probleme verstehen und einordnen und diese effektiv, theoriegeleitet und kon-
textspezifisch losen.
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Reflexionsprozesse im padagogischen Kontext kdnnen verschiedene inhaltliche Dimensio-
nen umfassen. Gegenstand der Reflexion konnen sein:

» personliche Aspekte (z. B. Haltung, biografische Erfahrungen)
» pidagogische Fragestellungen und Theorien

* die Umsetzung des padagogischen Handelns (z.B. Methoden, Umgangswei-
sen mit Kindern, Eltern, Kolleglnnen)

» die Zielgruppe der pddagogischen Arbeit (z. B. Wohlbefinden der Kinder und
ihre Lern- und Entwicklungsprozesse)

* aullerdem kann der Erfolg des piadagogischen Handelns reflektiert und darauf-
hin zukiinftige Arbeit geplant werden

Das Padagogische Portfolio als Reflexionsbegleiter

Reflexionskompetenz ist eine Schliisselkompetenz elementarpidagogischer Fachkrifte.
Sie tridgt zur Professionalitit und kontinuierlichen Weiterentwicklung der Fachkraft bei.
Reflexionsprozesse miissen jedoch ganz bewusst durchgefiihrt und dokumentiert werden.
Fachkrifte brauchen Zeit, ein vertrautes Miteinander im Team, eine ,,Reflexionskultur® in
der KiTa und Instrumente, die die Reflexionsprozesse initiieren, begleiten und dokumentie-
ren konnen. Hierzu eignet sich in besonderem Maf3e das Pdadagogische Portfolio.

3. Inhalte eines Piadagogischen Portfolios

In einem Pddagogischen Portfolio sammelt die Fachkraft Dokumente, die in der Praxis
entstehen (z.B. Projektdokumentationen, Fotos). Aulerdem kann sie Reflexionsanregun-
gen, die sich im Pdadagogischen Portfolio befinden, nutzen, um alleine oder gemeinsam mit
anderen iiber bestimmte Themen nachzudenken, die Arbeit insgesamt zu reflektieren und
anschlieffend zu planen. Im pddagogischen Alltag sammeln Fachkriifte beispielsweise Be-
schreibungen von Bildungsprozessen und durchgefiihrten Bildungsaktivitiiten, sie notieren
sich die Ergebnisse von Reflexionsgespriachen im Team und bewahren im Pddagogischen
Portfolio Notizen zur Planung von Bildungsaktivitdten auf.

Beispiel:

Im Padagogischen Portfolio des Projektes ,,Natur-Wissen schaffen werden Inhaltskategorien vor-
geschlagen, durch die padagogische Arbeit kontinuierlich dokumentiert, reflektiert und geplant wer-
den kann: Zum einen geht es um die Grundlagen der padagogischen Arbeit. Die praktische Arbeit
der Fachkraft kann dokumentiert, reflektiert und geplant werden und zuletzt kann das Padagogische
Portfolio fur Dokumentation, Reflexion und Planung der Zusammenarbeit mit Familien genutzt
werden.

Zu Beginn des Portfolios sollten

» die Grundlagen der pddagogischen Arbeit, also das Bild vom Kind,
 die Haltung der Fachkraft,

* das eigene Bildungs- und Entwicklungsverstindnis und

* padagogische Prinzipien, nach denen die Fachkraft handelt,

reflektiert werden.
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Diese Aspekte beeinflussen als Grundlage die Arbeit jeder Fachkraft. Sich dieser bewusst
zu werden und biografische sowie gesellschaftliche Einfliisse kritisch zu hinterfragen, sind
Ziele der Reflexion. Im Projekt ,Natur-Wissen schaffen” wurden zwei Bogen ent-
wickelt, die diese Reflexion unterstiitzen konnen. Hier finden sich einerseits Fragen, um
die eigene Bildungsphilosophie zu reflektieren, andererseits Fragen, die genutzt werden
konnen, um dariiber nachzudenken, wie das Bild vom Kind sowie das Lern- und Ent-
wicklungsverstindnis die padagogische Arbeit beeinflussen beziehungsweise beeinflussen
sollten.

Beispiel: Reflexionsfragen zur Bildungsphilosophie in einem Pédagogischen Portfolio

» Welche padagogischen Grundsitze und Prinzipien habe ich?
» Welches Bild vom Kind und seiner Entwicklung habe ich?

» Welche Ziele verfolge ich mit meiner Arbeit?

* Welche Rolle nehme ich im Team ein?

» Welche Rolle nehme ich den Kindern gegeniiber ein?

» Wie begegne ich dem einzelnen Kind?

* Wie gehe ich mit Kindergruppen um?

* Wie wiirde ich die Beziehung zwischen mir und den Kindern beschreiben?

» Welche Rolle nehme ich den Familien gegeniiber ein?

Quelle: Fthenakis, W. E./Daut, M./Eitel, A./Schmitt, A. & Wendell, A.: Natur-Wissen schaffen. Band 6: Portfolios im Elementar-
bereich. Bildungsverlag EINS. Troisdorf 2009

Nach der Reflexion der Grundlagen bildet die Dokumentation der padagogischen Arbeit
das ,,Herzstiick* des Pddagogischen Portfolios. Hier konnen Bildungsaktivititen dokumen-
tiert und deren Umsetzung iiberdacht werden. Die Reflexionsprozesse fiihren zu neuen
Ideen und Planungen fiir die zukiinftige Arbeit. Auch Ziele in spezifischen Bildungsberei-
chen konnen Fachkrifte hier deutlich machen:

* Durch welche Bildungsaktivititen kniipfe ich an die Interessen und individu-
ellen Ziele der Kinder an?

* Welche Bildungsziele werden durch die Aktivititen umgesetzt und erreicht?

Hier findet sich ein konkreter Bezug zu den in den Bildungsplédnen der Linder festgelegten
Bildungszielen. Gleichzeitig sollte nach Mdoglichkeit auch das einzelne Kind mit seinen
besonderen Interessen, seinen Kompetenzen und seinem Entwicklungsstand in den Blick
genommen werden.

Die Zusammenarbeit mit Familien ist ein wesentlicher Bestandteil der padagogischen Ar-
beit in Kindertageseinrichtungen: Fachkriéfte und Eltern konnen im Idealfall eine Bildungs-
und Erziehungspartnerschaft bilden, bei der das Kind in seinen Lern- und Entwicklungs-
prozessen begleitet und unterstiitzt wird und von der Kooperation zwischen KiTa und Fa-
milie profitiert. Im Pddagogischen Portfolio ldsst sich die Zusammenarbeit mit Familien
dokumentieren, beispielsweise durch Notizen von Gesprichen mit Eltern, durch die Be-
schreibung gemeinsam geplanter und durchgefiihrter Aktivitdten (z.B. Elterncafé in der
KiTa) oder durch Fotos, die die Partizipation der Eltern in der Einrichtung dokumentieren.

Anhand eines Reflexionsbogens konnen Fachkrifte im Pddagogischen Portfolio iiber die
Zusammenarbeit mit Familien nachdenken und sich austauschen. Zudem kann geplant
werden, wie Familien zukiinftig als Bildungs- und Erziehungspartner in die Arbeit der Kin-
dertageseinrichtung einbezogen werden sollen.
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Beispiel: Reflexionsfragen zur Zusammenarbeit mit Familien

e Welche Ziele und Vorstellungen zur Zusammenarbeit mit Familien gibt es in der Einrichtung?

* Wie konnen sich Eltern als Bildungs- und Erziehungspartner aktiv an der Bildungsarbeit in der
KiTa beteiligen und diese mitgestalten?

e Wie empfinde ich personlich die Zusammenarbeit mit Familien? Welche Erfahrungen und
Vorstellungen beeinflussen mich bei der Kooperation mit den Eltern der Kinder?

e Welche Erfolge gibt es beziiglich der Zusammenarbeit mit Familien?

Quelle: Fthenakis, W. E./Daut, M./Eitel, A./Schmitt, A. & Wendell, A.: Natur-Wissen schaffen. Band 6: Portfolios im Elementar-
bereich. Bildungsverlag EINS. Troisdorf 2009

4. Wissenschaftliche Erkenntnisse zum Portfolio
der Fachkraft

Fiir im Beruf stehende Fachkrifte gibt es in Deutschland bisher noch wenige Erfahrungen
mit einem Piddagogischen Portfolio. Es werden inzwischen jedoch Portfolios fiir (zukiinf-
tige) Fachkrifte in der Ausbildung eingesetzt. Sowohl in der Ausbildung von ErzieherIn-
nen als auch von Lehrerlnnen lassen sich inzwischen Beispiele von Portfolios finden, in
denen die Studierenden inhaltliche Aspekte ihres Arbeitsbereichs, ihren eigenen Lernpro-
zess, Grundlagen ihrer Arbeit und Praxisphasen dokumentieren und reflektieren. Wissen-
schaftliche Erkenntnisse zu diesen eingesetzten Portfolioformen oder zu einem Padagogi-
schen Portfolio, wie es in diesem Artikel beschrieben wird, liegen jedoch noch nicht vor.

Es gibt einige wenige Untersuchungen zum Portfolio der Fachkraft. Diese beziehen sich
meist auf die USA und das dort weit verbreitete Teaching Portfolio. Die Ergebnisse dieser
Untersuchungen zeigen, dass die Portfolios eine personliche und professionelle Weiterent-
wicklung bewirken, dass Ziele durch das Portfolio definierbar und umsetzbar sind und ein
fachliches, reflektiertes padagogisches Handeln als Folge der Portfolioarbeit festzustellen ist.

Sicherlich ist es eine wichtige Aufgabe, den Nutzen und Effekt Pddagogischer Portfolios in
Zukunft zum Gegenstand von Untersuchungen zu machen. Um Piddagogische Portfolios in
vollem Umfang gestalten und nutzen zu konnen, sind in jedem Falle bestimmte Rahmen-
bedingungen notwendig: Fachkrifte konnen ihre Arbeit nur dann umfassend dokumentie-
ren und reflektieren und vom Piddagogischen Portfolio profitieren, wenn geniigend Verfii-
gungszeit bereitgestellt und dem Team oder einzelnen Kolleglnnen Zeit fiir Austausch und
gemeinsame Reflexion zugestanden wird.

5. Das Padagogische Portfolio in der Praxis
Beginn der Arbeit mit Pidagogischen Portfolios

Besteht in einer KiTa seitens einer oder mehrerer Fachkrifte Interesse an einem Piddagogi-
schen Portfolio, so ist der erste Schritt, sich umfassend zu diesem Instrument zu informie-
ren und sich im Team und/oder mit einzelnen Kolleglnnen dariiber auszutauschen. Die
Fachkrifte sollten dann in einem nichsten Schritt bewusst entscheiden, ob sie ein eigenes
Padagogisches Portfolio filhren méchten.

Das Piadagogische Portfolio gehort der Fachkraft, sie selbst trigt die Verant-
wortung dafiir. Es soll fiir sie personlich und fiir ihre eigene Arbeit eine Bereicherung sein.
Deshalb kann ein Pddagogisches Portfolio nur auf Freiwilligkeit beruhen.
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Natiirlich ist zu empfehlen, die Dokumentation und Reflexion padagogischer Arbeit ein-
fach zu erproben. Man konnte zu Beginn beispielsweise auch ein piadagogisches Tagebuch
schreiben oder Teamsitzungen planen, in denen unter einer bestimmten Fragestellung ganz
gezielt gemeinsam reflektiert wird.

Entschlieft sich ein Team dafiir, Pddagogische Portfolios einzufiihren, sollten im Vorfeld
folgende Fragen offen diskutiert und Losungen angestrebt werden:

¢ Welche Inhalte sollen in unserem Portfolio enthalten sein?

* Wie machen wir es méglich, dass jeder Einzelne Zeit zur Verfiigung hat, um
mit seinem Piddagogischen Portfolio die eigene Arbeit zu dokumentieren, zu
reflektieren und zu planen? Wie sind gegebenenfalls Dienstplan und Tages-
ablauf umzustellen, um die Portfolioarbeit zu erméglichen?

* Wie schaffen wir es, uns mit Hilfe der Padagogischen Portfolios regelméifig
iber unsere Arbeit, tiber Erfolge und Herausforderungen auszutauschen?

* Welche Materialien werden fiir die Arbeit mit Pidagogischen Portfolios beno-
tigt und wie konnen diese beschafft werden?

Beginnen Fachkrifte, ein Padagogisches Portfolio zu gestalten, so sind in der Anfangs-
phase einige Aspekte zu beachten, um Frustration oder Uberforderung vorzubeugen:

* Jede Fachkraft gestaltet und nutzt ihr Portfolio auf ihre Weise — und dies ist zu
akzeptieren. Einige Fachkrifte haben vielleicht besonders grofle Freude am
(kreativen) Schreiben, andere dokumentieren eher anhand von Unterlagen aus
der Praxis (z.B. Fotos). Einige haben nach kurzer Zeit ein dickes Portfolio,
andere wihlen vielleicht nur wenige Inhalte aus. Kurz: Die Padagogischen
Portfolios sind individuell und werden auf unterschiedlichste Weise genutzt.

* Die Arbeit mit Pddagogischen Portfolios verdndert sich mit der Zeit. Es wird
selbstverstandlicher, kontinuierlich zu dokumentieren und zu reflektieren.
Vielleicht verdndern sich auch die Inhalte des Padagogischen Portfolios. Zu
Beginn der Portfolioarbeit sollte man einerseits nicht zu viel von sich selbst
und seinem Portfolio erwarten: Es muss noch nicht alles ,,perfekt sein. Ande-
rerseits ist es gerade am Anfang sehr wichtig, ,,dranzubleiben®, regelmifig zu
dokumentieren und zu reflektieren.

* Besonders in der Anfangsphase ist es wichtig, sich iiber die eigenen Erfahrun-
gen mit dem Piddagogischen Portfolio mit Kolleglnnen auszutauschen: Was
funktioniert gut? Womit habe ich Probleme? Was mochte ich verdandern? Wel-
che Ziele setzen wir uns fiir die nichste Zeit?

Datenschutz und Rechtsvorgaben bei der Arbeit mit Pidagogischen
Portfolios

Die BesitzerIn des Pddagogischen Portfolios entscheidet, wo dieses aufbewahrt, wie es
genutzt und wem/ob es gezeigt wird.

Im Pidagogischen Portfolio befinden sich in der Regel auch Fotos oder Namen von Kin-
dern und dhnliche Informationen, die dem Datenschutz unterliegen. Zudem haben Kinder
beispielsweise das Recht auf Schutz der Privatsphédre und Ehre (Art. 16 der UN-Kinder-
rechtskonvention). Aus rechtlichen und ethischen Griinden darf das Pddagogische Portfolio
deshalb nicht an auflenstehende Dritte weitergegeben werden. Ein Austausch unter den
Kolleglnnen einer Kindertageseinrichtung ist aber gestattet (§ 65 SGB VIII).

Aus den oben genannten Griinden sind Fachkréfte dazu verpflichtet, (Sozial-)Daten tiber
das Kind zu vernichten, wenn dieses die Einrichtung verlédsst. Auch dies muss bei der Ar-
beit mit einem Piddagogischen Portfolio bedacht werden.
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Schritte des Portfolioprozesses

Die Portfolioarbeit gestaltet sich durch vier wiederkehrende Schritte. Diese sind Bestand-
teil eines kontinuierlichen Portfolioprozesses, sie tiberschneiden sich und flieBen ineinan-
der iiber. Die Schritte haben eine — wenn auch nicht strikte — chronologische Reihenfolge
und wiederholen sich in einem kontinuierlichen Kreislauf. Sie sind idealerweise in den
Alltag der pidagogischen Arbeit integriert.

e Schritt 1: Sammlung

Es ist zu empfehlen, Dokumente, die im piddagogischen Alltag entstehen, zu-
nichst unkompliziert zu sammeln, um dann zu einem spiteren Zeitpunkt eine
Auswahl aus diesen Dokumenten fiir das Pidagogische Portfolio zu treffen.
Beispielsweise konnen alle relevanten Dokumente in einer Plastikablage, ei-
ner Sammelmappe, einem Karteikasten oder Ahnlichem vorerst ungeordnet
abgelegt werden. So entsteht ein Arbeitsportfolio mit allen fiir das Pddagogi-
sche Portfolio in Frage kommenden Dokumenten. Vorteil ist, dass die Fach-
kraft noch nicht sofort entscheiden muss, ob sie ein Dokument in das Pidago-
gische Portfolio aufnimmt; sie nutzt es nicht unmittelbar zur Reflexion. Im
Arbeitsalltag, in dem sich oft nur wenig Zeit findet, ungestort und ohne Zeit-
druck das Padagogische Portfolio zu gestalten, konnen durch das Arbeitsport-
folio in einem ersten Schritt vielfiltige Dokumente gesammelt werden. Wich-
tig ist es allerdings, Entstehungsdatum und relevante Kontextinformationen
zum Dokument mit aufzubewahren, um das Dokument spiter auswihlen und
fiir das Padagogische Portfolio nutzen zu konnen.

* Schritt 2: Auswahl
Mindestens viermal im Jahr sollte die Fachkraft sich die Zeit nehmen konnen,
um Dokumente aus dem Arbeitsportfolio in das Padagogische Portfolio zu
tibertragen und iiber die padagogische Arbeit zu reflektieren. Um Dokumente
auswihlen zu konnen, sollte man diese unter bestimmten Gesichtspunkten be-
trachten:

Beispiel: Auswahlfragen fiir Fachkrifte

e Zeigt dieses Dokument, wie ich als padagogische Fachkraft arbeite und mich entwickle?

 Ist dieses Dokument fiir mein Portfolio besser geeignet als andere? Stellt es etwas ,,Besonde-
res* dar?

Quelle: Fthenakis, W. E./Daut, M./Eitel, A./Schmitt, A. & Wendell, A.: Natur-Wissen schaffen. Band 6: Portfolios im Elementar-
bereich. Bildungsverlag EINS. Troisdorf 2009

e Schrirt 3: Reflexion

Wie oben (Abschnitt 2) beschrieben, ist eine besonders wichtige Funktion
des Piddagogischen Portfolios, im Dialog mit sich selbst und im Austausch
mit anderen iiber die padagogische Arbeit und das eigene pddagogische
Handeln zu reflektieren. Hierzu konnen beispielsweise Reflexionsfragen ge-
nutzt werden, wie sie etwa im Pddagogischen Portfolio des Projekts ,,Natur-
Wissen schaffen® zu finden sind (siehe Abschnitt 3: Beispiele zu Reflexions-
fragen). Diese Reflexionsfragen lassen sich auch immer auf die im Pidago-
gischen Portfolio gesammelten Dokumente beziehen. In Teamgesprichen
konnen die Piddagogischen Portfolios genutzt werden, um sich iiber die
padagogische Arbeit auszutauschen, sie gemeinsam zu reflektieren und zu
diskutieren, um abgestimmte Losungswege fiir Probleme und Herausfor-
derungen zu finden sowie neue Ideen fiir die pddagogische Arbeit zu ent-
wickeln.
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* Schritt 4: Planung

Der Schritt Planung ist eng verbunden mit der Reflexion padagogischer Ar-
beit: Aus dieser sowie ausgehend von den Kompetenzen, Interessen und The-
men der Kinder — diese werden beispielsweise in den Portfolios der Kinder
sichtbar! — entstehen neue Ideen fiir die zukiinftige piddagogische Arbeit.
Diese konnen mehr oder weniger detailliert im Padagogischen Portfolio doku-
mentiert und fiir die Umsetzung und spitere Reflexion festgehalten und ge-
nutzt werden.

Die Umsetzung geplanter Bildungsaktivititen fiihrt dazu, dass erneut Dokumente entste-
hen, die im Arbeitsportfolio gesammelt, fiir das Pddagogische Portfolio ausgewéhlt und
reflektiert werden kdnnen.

6. Perspektiven — die reflektierende Fachkraft

Das Pddagogische Portfolio kann die Qualitit pidagogischer Arbeit sichtbar machen. Es
unterstiitzt paddagogische Fachkrifte dabei, kontinuierlich ihre Arbeit zu dokumentieren
und reflexionsgeleitet zu planen. Insofern ist das Padagogische Portfolio eine besondere
Moglichkeit, die Fachkraft in ihrer Professionalitét, ihrem Handeln und ihren Aufgaben
kontinuierlich zu begleiten.

Einerseits hat ein Pddagogisches Portfolio einen grolen Nutzen fiir die praktische Arbeit:
Erfolge konnen dokumentiert, Herausforderungen identifiziert und diskutiert werden.
Durch die mit der Portfolioarbeit verbundenen Prozesse werden Losungen fiir Probleme
gefunden, die Fachkraft kann sich weiterentwickeln und die padagogische Arbeit wird auf
der Grundlage von Erkenntnissen des Reflexionsprozesses geplant und umgesetzt.

Auf der anderen Seite triagt das Pddagogische Portfolio dazu bei, der Vision einer reflektie-
renden Fachkraft einen Schritt niher zu kommen. Donald Schon, der schon 1983 diese
Vision einer reflektierenden Fachkraft (,reflective practitioner) formulierte, sah einen
Vorteil darin, dass diese flexibel und dem jeweiligen Kontext angepasst auf Probleme re-
agieren kann. Nicht nur international, sondern inzwischen auch in Deutschland wird gefor-
dert, dass padagogische Fachkréfte iiber eine gute Reflexionskompetenz verfiigen sollten.
Das Piddagogische Portfolio ist eine Moglichkeit, die Reflexionsprozesse der Fachkrifte zu
begleiten, zu unterstiitzen und auszuweiten.

Literaturhinweise

Brunner, 1./Hdcker, T./Winter, F. (Hrsg.): Das Handbuch Portfolioarbeit: Konzepte, Anregungen,
Erfahrungen aus der Schule und Lehrerbildung. Kallmeyer. Seelze-Velber 2006

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.): Ubereinkommen iiber die
Rechte des Kindes. Berlin 2007

Ebert, J.: Reflexion als Schliisselkategorie professionellen Handelns in der Sozialen Arbeit. Hildes-
heimer Schriften zur Sozialpidagogik und Sozialarbeit, Bd. 16. Olms. Hildesheim 2008

Fthenakis, W. E./Eitel, A./Winterhalter-Salvatore, D./Daut, M./Schmitt, A. & Wendell, A.: Natur-
Wissen schaffen. Band 1: Dokumentation des Froschkonige-Wettbewerbs. Bildungsverlag EINS.
Troisdorf 2008

Fthenakis, W. E./Schmitt, A./Daut, M./Eitel, A. & Wendell, A.: Natur-Wissen schaffen. Band 2: Friihe
mathematische Bildung. Bildungsverlag EINS. Troisdorf 2009

Fthenakis, W. E./Wendell, A./Eitel, A./Daut, M. & Schmitt, A.: Natur-Wissen schaffen. Band 3: Friihe
naturwissenschaftliche Bildung. Bildungsverlag EINS. Troisdorf 2009

ZukunftsHB KiTas/Bildung & Soziales April 2010

Ideen fiir die
piidagogische Arbeit
dokumentieren

Nutzen fiir die
praktische Arbeit

Stiirkung der
Reflexionskompetenz



Das Piidagogische Portfolio Pidagogische Praxis

Fthenakis, W. E./Wendell, A./Daut, M./Eitel, A. & Schmitt, A.: Natur-Wissen schaffen. Band 4: Friihe
technische Bildung. Bildungsverlag EINS. Troisdorf 2009

Fthenakis, W. E./Schmitt, A./Eitel, A./Gerlach, F./Wendell, A. & Daut, M.: Natur-Wissen schaffen.
Band 5: Frithe Medienbildung. Bildungsverlag EINS. Troisdorf 2009

Fthenakis, W. E./Daut, M./Eitel, A./Schmitt, A. & Wendell, A.: Natur-Wissen schaffen. Band 6: Port-
folios im Elementarbereich. Bildungsverlag EINS. Troisdorf 2009

Jansa, A.: Portfolios zur Begleitung von Bildungsprozessen im Elementarbereich. Portfolios in der
Ausbildung, Teil 3. Betrifft KINDER, 34, 48-57. 2006

Raker, K./Stascheit, W.: Was ist Portfolioarbeit? Verlag an der Ruhr. Miilheim an der Ruhr 2007

Rieber, D.: Lust auf ein Lerntagebuch? Dokumentation von beruflicher Entwicklung durch Portfo-
lios in der Ausbildung. klein & groB, 9, S. 42-45, 2005

Schon, D. A.: The reflective practitioner. How professionals think in action. Basic Books. New York,
NY 1983

Seldin, P. (Ed.): The teaching portfolio. A practical guide to improve performance and promotion/
tenure decisions (3" ed.). Anker Publishing Company. Bolton 2004

Link

Nihere Informationen zum Projekt ,,Natur-Wissen schaffen*: www.natur-wissen-schaffen.de

ZukunftsHB KiTas/Bildung & Soziales April 2010





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo false
  /PreserveCopyPage false
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Average
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Average
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages true
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Average
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth 8
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2540 2540]
  /PageSize [595.275 841.890]
>> setpagedevice


